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Stand  10.02.2026
Priifungsteil 2 Schriftliche Priifung Kandidat/in
Experte 1
Betriebsfiihrung
Experte 2 Seite 1
Indikatoren / Kriterien Punktzahl | priifungsprotokoll: Beobachtungen, Fakten und Feststellungen zu jedem
Aufgaben- § ; : > - X
h Kkt a) mit M ankreuzen was beobachtet und beurteilt wurde Bewertungspunkt notieren. - Méngel oder Ungereimtheiten pro
SCHWSEPLIE b) nicht ankreuzen was nicht beurteilt werden konnte maéglich | erreicht | INdikator/Kriterium unbedingt festhalten.
A |Buchfiihrung/ -analyse 20.0 0 Teilnote A 1.0
Aufgabe 1 - Buchen 1/2 ichtige Buch 5.0
von Geschiftsfillen /2 pro richtige Buchung )
- a) Kennzahlen korrekt berechnet 2.5
" |b) Kennzahlen korrekt definiert 2.5
Aufgabe 2 - )
Buchhaltung/Betrieb | —
sanalyse c) Beurteilung der Kennzahlen 5
- d) Gesamtberuteilung tUber Stabilitat, Flexibilitat, 2
Rentabilitét und Risiko der Unternehmung
Aufgabe 3 - L]
Deckungsbeitrags- Aussagen zu den Deckungsbeitrédgen 3
rechnung
B |Projektentwicklung 40.0 | 0.0 Teilnote B 1.0
Aufgabe 4 - SWOT- Erstellen einer SWOT-Analysen (mind. 8 Strategien) 8.0
Analyse Anwendung des Instruments SWOT-Analyse 2.0
Zuordnung der Namen der Geschéftsfeldern (1/2 Punkt pro 4.0
Aufgabe 5 - CANVAS |korrekte Zuordnung) "
Businessmodel Fragestellung pro Geschaftsfeld (1/2 Punkt pro Fragenstellung) 4.0
Berechnung der Marktgréssen 3.0
Entsprechende Schlussfolgerungen 2.0
Aufgabe 6 -
Projektentwicklung |Festlegung der Perspektiven 3.0
/ Umsetzung
Gewinnberechnung 8.0
Schlussfolgerungen aus der Gewinnberechnung 4.0
Aufgabe 7 - Vision / |Vision 1.0
Leitbild Leidbild 1.0

Fortsetzung auf Riickseite |
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2026 Abschlusspriifung 06.05.26 Hohere Berufsbildung -
Pfardeberute
Pferdeberufe sl
Beruf| Spezialist/in der Pferdebranche Stand 10.02.26
Priifungsteil 2 Schriftliche Priifung Kandidat/in |0 0
Experte 1
Betriebsfiihrung
Experte 2 Seite 2
Aufgaben- Indikatoren / Kriterien Punktzahl |Prifungsprotokoll: Beobachtungen, Fakten und Fest- stellungen zu jedem
h Kt a) mit M ankreuzen was beobachtet und beurteilt wurde Bewertungspunkt notieren. - Mangel oder Ungereimtheiten pro
SCHWELPUI b) nicht ankreuzen was nicht beurteilt werden konnte méglich | erreicht [ [ndikator/Kriterium unbedingt festhalten.
C [Marketing 20.0| 0.0 Teilnote C 1.0
Aufgabe 8 - - X
Produktbeschreibung Erstellung Produktbeschrieb 10.0
Aufgabe 9 - L] . )
Kommunikationsplan Erstellung Kommuniktaionsplanung, mind. 10 Massnahmen 10.0
(1 Punkt pro Massnahme)
ung
D |Personalfiihrung 20 1] Teilnote D 1.0
Aufgabe 10 - | )
Anforderungsprofil Erstellung Anforderungsprofil 8.0
Aufgabe 11 - | erstelien einer stell hreib 8.0
Stellenausschreibung rstellen einer ellenausschrelbung .
Aufgabe 12 - = . .
Bewerbungsgespriich Vorgehensplan zur Durchfiihrung des Bewerbungsgespréchs 4.0
B Berechnung Note Priifungsteil 2 Teilnote Gewichtung




Ubertrag Teilnote A 1.0
Ubertrag Teilnote B 1.0
Ubertrag Teilnote C 1.0
Ubertrag Teilnote D 1.0

Note Priifungsteil 2 definitv 1.0

Bemerkungen (Auffalligkeiten, besondere Starken, wichtige Liicken/Mangel).

Datum

ort

Unterschrift Experte 1

Unterschrift Experte 2

06.05.2026




Berufspriifung 2024
Priifungsteil 2 - schrifltiche Priifung

Kandidaten Experten
Nr. Name Vorname Team Name vorname
KO1|Wachter Viktoria

Jaggi-Rufener |Helene | 0792119474
K02 |Wittwer Sandra

1

KO3 |[Siegwart Janina

Volpez Stern  |Patricia | 079 366 92 23
K04 [Sprunger Tanja
K05
K06
K07




